INFORMACIE O SPRACUVANiIi OSOBNYCH UDAJOV
V RAMCI VYBEROVEHO KONANIA

Informéacie poskytované formou tohto dokumentu v stlade s NARIADENIM EUROPSKEHO PARLAMENTU A
RADY (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spractivani osobnych tGdajov a o volnom
pohybe takychto Udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (dalej len ,,Nariadenie”) sliZia na zabezpecenie
poskytnutia informacii pre dotknuté fyzické osoby v zmysle ¢l. 13 a 14 Nariadenia ako aj poucenia tychto oso6b
o ich zakonnych pravach a o sp6sobe a rozsahu nakladania s ich osobnymi udajmi.

Prevadzkovatelom je spolo¢nost, ktora spracuva udaje dotknutej osoby:
- Ewopharma International, s.r.0., Prokopa Velkého 52, 811 04 Bratislava, ICO: 35 902 973

alebo
- EWOPHARMA spol s.r.o0., Prokopa Velkého 52, 811 04 Bratislava, ICO: 31 344 682

(dalej len ,zamestnavatel”) v zavislosti od toho, u ktorého zamestnavatela sa dotknutd osoba zucastriuje
vyberového konania.

Dotknutou osobou je fyzicka osoba, ktorej sa osobné Udaje tykaju. Na ucely tohto dokumentu su to uchadzaci
0 zamestnanie zucastnujuci sa vyberového konania u zamestnavatela (dalej len ,, dotknutd osoba“).

AKO BUDEME OSOBNE UDAJE V RAMCI VYBEROVYCH KONANi SPRACUVAT?

1. Pocas predzmluvnych vztahov bude prislusny zamestnavatel (aj bez sdhlasu dotknutej osoby) v ramci
personalnej agendy spractvat osobné Udaje dotknutej osoby, ktord sa uchadza o pracovné miesto na
zaklade vypisaného vyberového konania, na ucely zaradenia do vyberového konania, osobné U(daje
v rozsahu zaslanych profesnych Zivotopisov, motivacnych listov, osobnych dotaznikov a Ziadosti o prijatie do
zamestnania a to predovsetkym:

- titul, meno, priezvisko, ddtum narodenia, kontaktné udaje,

- informacie o pracovnych skidsenostiach, vzdelani, absolvovanych S$koleniach, znalostiach,
schopnostiach a zalubach, o vodi¢skom opravneni,

- informacie o predchddzajucich asucasnych zamestndvateloch, pracovnych zaradeniach, resp.
informacie o tom, ¢i je dotknutd osoba nezamestnana,

- informacie o pracovnej pozicii, o ktord sa dotknuta osoba v ramci vypisaného vyberového konania
uchadza,

- adalsie Udaje, ktoré su stcastou dokumentov predloZzenych v ramci vyberového konania,

Ak dotknuta osoba absolvuje osobny pohovor, budd zamestnavatelom spracivané vramci vyberového
konania osobné Udaje vo vysSie uvedenom rozsahu, vratane Udajov ziskanych na osobnom pohovore,
ktorymi su predovsetkym vysledky z profilovania osoby vykonaného vramci vyberového konania
spocivajuce v hodnoteniach dotknutej osoby.

Poskytovanie osobnych Udajov je predzmluvnou poziadavkou. Ak dotknuta osoba neposkytne svoje osobné
udaje, nebude mozné ju zaradit do vyberového konania.

2. Osobné udaje dotknutych oséb na vysSie uvedené Ucely su spracuvané pocas trvania vyberového konania.
Ak dotknutd osoba neudeli suhlas so zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie budu osobné udaje
spracuvané v ramci vyberovych konani uchovavané pocas lehoty 3 mesiacov od ukoncenia vyberového
konania.

3. V pripade obsadzovania pracovnych pozicii si osobné udaje v rdmci vyberovych konani zamestndvatefom
poskytované tretim stranam, ktorym je prevadzkovatel povinny Udaje poskytnut na zéklade osobitného
pravneho predpisu alebo v ramci zmluvnych zavazkov (napr. kontrolné a dozorné organy).

4. Osobné Udaje modiu byt vramci vyberovych konani zamestnavatelom ziskavané predovsetkym
z nasledujucich zdrojov:
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- priamo od dotknutej osoby, pripadne od tretich os6b na zaklade suhlasu dotknutej osoby,

- personalne agentury, alebo prostrednictvom webovych portalov sprostredkivajicich zamestnanie,

PRAVA DOTKNUTEJ OSOBY PRI SPRACUVANI JEJ) OSOBNYCH UDAJOV:

Dotknutd osoba ma v sulade s ustanoveniami Nariadenia prdva, ktorych aktualne znenie je zverejrované v
dokumente: ,PRAVA DOTKNUTEJ OSOBY*

Platnost informacie o spractivani osobnych Gdajov od: 1.7.2019
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https://www.ewopharma.sk/fileadmin/user_upload/Footer_Navigation/GDPR_Slovensko/Prava_dotknutych_osob_v_zmysle_GDPR.pdf

