SUHLAS SO SPRACUVANIM OSOBNYCH UDAJOV
ZARADENIE DO EVIDENCIE UCHADZACOV O ZAMESTNANIE

Udelovany v stlade s &l. 6 pism. a) NARIADENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 z 27. aprila
2016 o ochrane fyzickych os6b pri spractdvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto tGdajov, ktorym sa
zrusuje smernica 95/46/ES (dalej len ,,Naradenie”).

Prevadzkovatelom je spolo¢nost, ktora spracuva udaje dotknutej osoby:
- Ewopharma International, s.r.o., Prokopa Velkého 52, 811 04 Bratislava, I€O: 35 902 973

alebo
- EWOPHARMA spol s.r.o0., Prokopa Velkého 52, 811 04 Bratislava, ICO: 31 344 682

(dalej len ,zamestnavatel”).

Dotknutou osobou je fyzicka osoba, ktorad sa uchadza o zamestnanie u zamestnavatela (prislusnej spolo¢nosti)
a ziada o zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie (dalej len ,, dotknutd osoba“).

AKO BUDEME OSOBNE UDAIJE V EVIDENCII UCHADZACOV O ZAMESTNANIE SPRACUVAT?

1. Po udeleni sthlasu bude zamestnavatel spracivat osobné (daje dotknutej osoby v rozsahu zaslanych
Zivotopisov, motivacnych listov a Ziadosti o prijatie do zamestnania v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie
na Ucely ich zaradenia do vyberovych konani.

Ak dotknutd osoba absolvuje osobny pohovor, budi zamestnavatelom spractvané v evidencii uchadzacov o
zamestnanie osobné (daje vo vysSie uvedenom rozsahu, vratane Udajov ziskanych na osobnom pohovore,
predovsetkym vysledky z profilovania osoby vykonaného vramci vyberového konania spocivajlce
v hodnoteniach dotknutej osoby.

Poskytnutie osobnych tdajov dotknutou osobou je dobrovolné. V pripade, ak dotknutd osoba neposkytne
svoje osobné Udaje, nebude zamestnavatel opravneny zaradit dotknutl osobu do evidencie uchadzadov
0 zamestnanie.

2. V pripade zaslania osobnych udajov elektronickou postou bude dotknutd osoba poZiadand o udelenie
suhlasu elektronicky. Ak je suhlas udelovany osobne, alebo listinnou postou je udelenie suhlasu vykonané
podpisanim listinnej formy suhlasu s uvedenim datumu, celého mena, priezviska a vlastnoru¢ného podpisu.

3. Osobné udaje su v evidencii uchadzacov uchovdvané 12 mesiacov od udelenia suhlasu, pokial dotknuta
osoba udeleny suhlas neodvola, alebo neudeli novy suhlas.

4. V pripade obsadzovania pracovnych pozicii si osobné udaje v ramci vyberovych konani zamestndvatelom
poskytované tretim stranam, ktorym je prevadzkovatel povinny udaje poskytnut na zéklade osobitného
pravneho predpisu alebo v ramci zmluvnych zavazkov (napr. kontrolné a dozorné organy).

5. Osobné (daje moéiu byt vramci vyberovych konani zamestndvatelom ziskavané predovsetkym
z nasledujucich zdrojov:

- priamo od dotknutej osoby, pripadne od tretich os6b na zaklade suhlasu dotknutej osoby.

- personalne agentury, alebo prostrednictvom webovych portélov sprostredkuivajicich zamestnanie,
PRAVA DOTKNUTEJ OSOBY PRI SPRACUVANI JEJ OSOBNYCH UDAJOV:

Dotknuta osoba ma v sulade s ustanoveniami Nariadenia pravo kedykolvek tento sthlas odvolat. Blizsie a
aktudlne informacie o pravach su zverejiiované v dokumente: ,,PRAVA DOTKNUTEJ OSOBY“.

Platnost znenia suhlasu od 1.7.2019

Stranalz1l


https://www.ewopharma.sk/fileadmin/user_upload/Footer_Navigation/GDPR_Slovensko/Prava_dotknutych_osob_v_zmysle_GDPR.pdf

